UMOWA

zawarta w Gorze Kalwarii w driiu 30 slycznia 2024 roku pomiedzy:
Gming Gora Kalwaria, z siedzibg w Gorze Kalwarii przy ul. 3 Maja 10; 05-530, reprezentowang przez
Arkadiusza Strzyzewskiego — Burmistrza Miasta i Gminy Géra Kalwaria, zwana dalej ,Organizatorem”

a
Panem Dariuszem Falang ur. 8 kwietnia 1969 roku, zwanym dalej ,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturaingj (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), w zwiazku z powotaniem Pan
Dariusza  FALANY na stanowisko Dyrektora Oérodka Kultury w Gérze Kalwari przy
ul. por. Jana Biatka 9 wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanego
dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnoéci
Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem Umowy jest okrelenie szczegdtowych warunkdw organizacyjno-finansowych

dziatalnodci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z nich praw

i obowigzkdw Stron.

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) statutu nadanego przez Rade Miegjskg Gory Kalwarii Uchwata nr 483/XXXV1/2009 z dnia
27 pazdziernika 2009 roku (zwanego dalej Statutem), ktéry okreéla podstawowe warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytugji, (Dz.Urz Woj.Maz. poz. 6231)

b) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegélnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucjj,

) powszechnie obowigzujacych przepisdw ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program organizacyjno-finansowy dziatania Instytucji (zwany dalej Programem), okreéla
Zatgcznik do Umowy.
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§ 2 ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowad obowigzki wynikajace  z umowy  zgodnie
Z przepisami i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 umowy, z nalezytg starannodcia,
dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowane] dziatalnoéci programowej, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor zobowigzuje sig zarzadza¢ Instytucjg przy pomocy podleglych mu pracownikéw.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytugji lub czasowej niemoznoéci wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz wskazany przez
dyrektora Instytucji pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania starar w celu pozyskiwania érodkéw finansowych
na dziatalnos¢ statutowa z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

4. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic:
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a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zaktadanego w rocznym planie dziatalnosci Instytucji;

b) realizacje planu dziatalnosci Instytucii.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informadji z kontroli itp.),

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola.

Na zgdanie Organizatora, Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnoéci Instytucji.

Dyrektor zobowigzuje sie do tworzenia rocznych planéw dziatalnoéci Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych

ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadengji, chyba ze strony postanowia inaczej.

Dyrektor w  trakcie sprawowania swojej funkcji  zobowigzuje  sie powstrzymac

od prowadzenia dziatalnoéci konkurencyjnej wobec Instytucji.

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie

petnienia swej funkgji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywac

tych informagji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktdrymi wspétdziata w celu realizacji

obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i ninigjszej umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnoéci takze przez okres dwunastu miesigcy po uptywie

okresu obowigzywania niniejszej umowy.

§ 3 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Organizator zobowigzuije sie do:

a) dziatania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 umowy,

b) monitorowania dziatar Dyrektora wynikajacych z Programu, o ktérym mowa w § 1 ust. 3
umowy,

C) zapewnienia dotacji podmiotowej na utrzymanie i dziatalnoé¢ Instytucji w miare posiadanych
srodkéw ,

d) zapewnienia dotacji celowej na wydatki majagtkowe (dofinansowanie inwestycji
o charakterze remontowo-budowlanym i zakupéw inwestycyjnych w miare posiadanych
Srodkdw),

€) zapewnienia dotacji celowej na dofinansowanie zadan zleconych w miare posiadanych
srodkow.

Podstawa do okreslenia wysokosci dotagji, o ktérej mowa w ust. 1 jest plan finansowy, stanowigcy

podstawe jej gospodarki finansowej, sporzadzany zgodnie z przepisami ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t). Dz. U. z 2023 1. poz. 1270 z pdzn. zm.).

Tryb i terminy przekazywania dotacji okrelaja odrebne przepisy, wysokoé¢ dotadji na dany rok

ustalana bedzie w uchwale budzetowej.

§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora Instytugji tj. od dnia

1 kwietnia 2024 roku
Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji lub



uptywem terminu powotania.

3. Niewywigzywanie sie przez Dyrektora z obowiazkéw okreslonych ninigjsza umowa moze hy¢
przyczyng odwotania przed uptywem okresu powotania.

4. Odwotanie moze tez nastapi¢ z innych przyczyn okre$lonych w przepisach prawa.

§ 5 POSTANOWIENIA DODATKOWE
Organizator i Dyrektor zobowiazujg sie wspdtdziatad ze sobg w dobrej wierze | z poszanowaniem
stusznych interesdw kazdej ze stron.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wiasciwe przepisy, w
szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi pomiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.
Dyrektor podaje Program do publicznej wiadomo$ci w terminie 7 dni od powotania na swojej stronie
internetowe).
Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze

stron.

Burmistrz
Miasta i Gminy Géra Kalwaria
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Zatacznik do umowy : Program

PROGRAM ORGANIZACYINO — FINANSOWY
DZIAEALNOSCI OSRODKA KULTURY W GORZE KALWARII
NA LATA 2024 - 2031
MISIA = WSROD > RAZEM » NOWOCZESNIE

WIZIA » KONKURENCYJNOSC | INTEGRACJA

CEL STRATEGICZNY » OPTYMALNE WYKORZYSTANIE POTENCJALU | ZASOBOW

CEL OPERACYINY  » OCHRONA ZASOBOW DZIEDZICTWA /

WYKORZYSTANIE NOWOCZESNYCH NARZEDZI
DO BUDOWANIA POZYCJI OSRODKA KULTURY

Dziatania Osrodka Kultury opierac sie beda na Strategii Rozwoju Mazowsza 2030, strategii rozwoju
Miasta i Gminy Gora Kalwaria 2030, zatozeniach Narodowego Programu Rewitalizacji 2022,
Lokalnym Programie Rewitalizacji Gminy Géra Kalwaria 2016. Dziatania te oparte bedg na potencjale
I zasobach Osrodka Kultury i Gminy Gdra Kalwaria.

Cele strategiczne:

Zamek w Czersku jako turystyczne centrum regionu.
Gora Kalwaria jako wiodgce miejsce kulturalno - edukacyjne w regionie.

Nadwislanskie Urzecze jako podstawa tozsamosci kulturowej mieszkancow.

Cele operacyjne. Dziatania.
1. Ochrona dziedzictwa kulturowego i tradycji regionainych.

Zamek Ksigzat Mazowieckich w Czersku: prace remontowe i modernizacyjne:
e zadaszenie wiezy bramnej
e remont i konserwacja muréw zamku w Czersku
e zasypanie zagtebienia po koscidtku romanskim na dziedzifcu zamkowym

* budowa budynku kasowego i toalet

Organizacja Kongresu na temat stotecznosci Ziemi Czerskiej kiedys, dzi$ i w przysztosci — spotkanie
wtadz, przedsiebiorcdw, liderdw spotecznych, animatoréw kultury z osobowosciami zajmujacymi sie
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dziedzictwem kulturowym, ochrong zabytkéw. Cel - integracja regionu wokét wspdlnej ochrony
dziedzictwa i promocja atrakcyjnych miejsc i idei.

Organizacja kolejnej edycji Kongresu Historycznych Miejscowoéci Mazowsza w Gorze Kalwarii,
Aktywnosc lokalna zrewitalizowana kultura: zaangazowanie mieszkancéw Czerska, integracja dziatan
Osrodka i lokalnych organizagji.

Pielegnowanie kultury i tradycji nadwislanskiego Urzecza.

2. Edukacja kulturalna.

Sekcje. Utrzymanie, ewaluacja i rozwdj sekgji juz dziatajacych. Sekcje planowane: filmowa,
rozszerzenie dziatan Uniwersytetu Trzeciego Wieku, grupa rekonstruktoréw historycznych na zamku
w Czersku, zajecia dla maluchdw. Zwiekszenie aktywnosci poszczegdinych sekcji w dziataniach
promocyjnych Osrodka Kultury i Gminy poprzez m.in. udziat w konkursach, przegladach i festiwalach
zarowno regionalnych, jak i ogdlnopolskich. Podniesienie atrakcyjnoéci  zaje¢ poprzez
unowoczesnianie bazy lokalowej i sprzetowej. Przygotowanie oferty na zwiekszajaca sie populacje
0s6b 60+ i nowo przybytych mieszkarhcow gminy.

Wytwornia Kultury jako miejsce aktywnej i skutecznej promodji lokalnych indywidualnoéci
artystycznych. Wykorzystanie zasobdw ludzkich (organizacje pozarzadowe, szkoty, przedszkola,
kadra Osrodka Kultury) i nowoczesnych narzedzi, w ktérych posiadaniu jest Osrodek Kultury (sala
widowiskowa, studio fotograficzne i audiowizualne, profesionalny sprzet) przyczyni sie do
podniesienia konkurencyjnoosci i zwiekszy potencjat artystyczny naszej gminy. Zintensyfikowane
dziatanie Archiwum Spotecznego, jako nowoczesnego narzedzia integracji mieszkancédw gminy
wokot ochrony pamieci i dziedzictwa.

Zasoby. Udostepnianie w petni wyposazonych pracowni artystycznych jako wsparcie amatorskiego
ruchu artystycznego, grup i zespotéw muzycznych, teatralnych, ludowych, artystéw plastykdw i
rekodzielnikow, wspdtorganizacja warsztatéw, spotkar, koncertow, pleneréw.

Szlaki tematyczne. Uruchomienie wzdtuz $ciezki pieszo — rowerowej Géra Kalwaria — Czersk Szlaku
kulturowego CEDRON. Bedzie to interaktywna historia Czerska i Goéry Kalwarii z opisem i
wykorzystaniem atrakgji turystycznych jakimi sg m.in. dolina Wisty, nadwiélanskie Urzecze,
historyczna Nowa Jerozolima, rzeka Cedron, jezioro czerskie, zamek Czersk.

Projekt i realizacja edukacyjnego Szlaku Kulturowego w Czersku pn. ,Trakt czerski” — historia ziemi
czerskiej w rzezbach. Wykorzystanie lokalnych rzezbiarzy i twércow ludowych.

Szlak kufturowy tradycji militarnych Goéry Kalwarii.

Promocgja lokalnego produktu turystycznego/marki Smok Wywern i haft z nadwislariskiego Urzecza.

3. Wydarzenia artystyczne.

> Organizada duzych wydarzen artystycznych: koncerty plenerowe, festyny, inscenizacje,
widowiska. Utrzymanie, ewaluacja i rozwdj projektéw juz funkcjonujacych.

Zarmek w Czersku: Turnieje Rycerskie, Szwedzi na zamku, Sladami Sredniowiecza, Mazowsze ogniem
pisane, Noc spadajacych gwiazd, Noc grozy, JazZamek Czersk — wakacyjny cykl koncertéw
jazzowych, Historia Viva — weekendowe cykliczne interaktywne spotkania z rekonstruktorami, Musica
Viva — wakacyjny cykl koncertow muzyki dawnej, Europejskie Dni Dziedzictwa, Weekend Dobrego

Piwa.




Géra Kalwaria: Stoneczna Géra, Géra Urzecza, Gminny Dzier Dziecka, Gminne Swieto Latawca, Kino
Letnie przy wiezy, Kalwaryjski Rynek Bozonarodzeniowy i Noworoczny, Zielone Swiatki na Urzeczy,
Classica Calvaria ~ koncerty symfoniczne na hali OSIR.

> Imprezy cykliczne na sali widowiskowej Osérodka Kultury — koncerty, recitale, wystawy,
spektakle, projekcje filmowe, kluby dyskusyjne, konferencje, sympozja, plenery malarskie.
Srednio 140 wydarzen rocznie.

> Nowe projekty: Festiwal Deciakéw ,Traby Kalwaryjskie”, Nowa Jerozolima - Miasto Pielgrzym
- festiwal muzyki religijnej, (Chrzescijanstwo, Judaizm — $wieto dwdch kultur), Festiwal
wtoszczyzny” pamieci Krélowej Bony Sforza w Czersku, Miedzynarodowy Festiwal

Akordeonowy.

4. Integracja srodowisk.

» Budowa i wzmacnianie obywatelskiej spotecznosci lokalnej. Wzmacnianie poczucia
tozsamosci i przywigzania do naszego regionu. Inicjowanie i organizowanie spotkan NGO,
przedsiebiorcéw, organizacji spotecznych z miasta, ze wsi oraz z sgsiednich gmin, aktywna
wspotpraca ze szkotami. Kadra Osrodka Kultury jako moderatorzy i kreatywni realizatorzy
spotkari i programéw. Wspieranie lokalnej aktywnosci poprzez wspdtprace ze
srodowiskowymi liderami.

> Przemysty kreatywne jako pomost tgczacy kulture i ekonomie, z jednej strony dziatania
kulturotworcze, z drugiej wptyw kultury na ekonomie regionu.

5. Zarzadzanie zespotem.

» Utrzymanie i doskonalenie polityki kadrowej, skupiajacej wokdt placdwki wartosciowe,
doéwiadczone osoby, ktére wzmacniajg oferte artystyczng, pasjonatéw o wysokich
kwalifikacjach i duzym dorobku. Zintensyfikowanie wspdtpracy z wolontariuszami,
instytucjami  miejskimi i pozarzadowymi. Dalsze dbanie o podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach, programach, wizytach studyjnych,
konferencjach, kongresach. Ksztatcenie nowych kadr poprzez umozliwianie odbywania
praktyk szkolnych i studenckich.

6. Promocja i wspoftworzenie systemu kulturalnej i turystycznej informacji.

» Udziat w targach turystycznych zaréwno lokalnych, jak i ogdlnopolskich. Stata i owocna
wspotpraca z wydziatami promocji Urzeddw sasiadujacych Gmin, Powiatdw, Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz Mazowiecka Regionalng Organizacjg Turystyczna, np.
projekty Mazowsze na filmowo, Szlak Ksigzat Mazowieckich, Festiwal Wisty w Warszawie i
Toruniy, promogja nadwislanskiego Urzecza.

> Aktywne cztonkostwo w sieci doméw kultury potudniowego Mazowsza, regionalnych
spotkan pn. Biesiada turzycka, promocja lokalnych produktdw. Aktywny udziat w pracach
Forum Kultury Mazowsze.

Zarzadzanie finansami i Zrédta finansowania.




» Planowane utrzymanie dochoddw wiasnych na aktualnym poziomie w najblizszych dwdch
latach i powolny wzrost w miare poprawiania sie koniunktury gospodarczej w kraju.

» Racjonalne i skuteczne pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych - wnioski grantowe, konkursy,
darowizny. Monitorowanie konkurséw grantowych, w celu pozyskania $rodkéw na remonty
i modernizacje.

» Pozyskiwanie sponsoréw.

Podsumowanie.

Kultura stanowi o tozsamosci miasta i catej gminy. Wyjatkowos¢ na skale ogdlinopolskg architektury
Gory Kalwarii podkresla jego odrebnosé. Niezwyktos¢, tajemniczo$¢ | historia Czerska stanowi

funkcje identyfikacyjng dla mieszkaricow i gosci.

Ciggte doskonalenie kadry i dziatan, spowoduje, ze oferta bedzie atrakcyjna, kreatywna,
nowoczesna, odpowiadajgca na wspdtczesne potrzeby mieszkancéw w kazdym przedziale
wiekowym. Zastosowanie nowoczesnych narzedzi pozwoli dotrze¢ do duzej grupy odbiorcéw i
zwiekszy konkurencyjnos¢ instytucji.

Kultura niewatpliwie wptywa na wazne decyzje, takie jak np. pozostanie, a nie emigracja
mieszkancow, ale réwniez pomaga podjaé decyzje o zamieszkaniu na terenie naszej Gminy lub
powrocie do miejsca urodzenia. Waznym wyzwaniem dla O$rodka Kultury jest reakcja na widoczny
naptyw nowych, mtodych mieszkaricdw. Rdwnie istotnym jest przygotowanie sie na zwiekszenie
losci mieszkancoéw w wieku 60 plus. Cztowiek tworzy kulture, kultura tworzy wspdlnote, wspdinota
tworzy miasto. To skutkuje silng identyfikacjy z miejscem, okreéla tozsamos$¢ i poczucie

przynaleznosci.

Zrewitalizowane centrum miasta — jako deptak, plac festynowy, kawiarnie z ogrodkami,
zagospodarowana skarpa, wyremontowane kino wraz z otoczeniem, odtworzenie w przysztoéci
amfiteatru, potaczenie Szlakiem Kulturowym CEDRON historycznego miasta, portu rzecznego z
jeziorem Czerskim i zamkiem — to dziatania, ktére wprowadzg Gore Kalwarie do grupy bardzo
atrakcyjnych zaréwno turystycznie, jak i biznesowo gmin na Mazowszu, a w niedalekiej przysztosci
z pewnoscig w Polsce.

Osrodek Kultury bedzie skutecznie wspierat rozwdj Gminy. Historyczne Miasto pozwoli
mieszkancom poczu¢ sie dumnymi ze swojego domu, a u gosci zostawi niezapomniane wrazenia.
Konkurencyjnos¢ i integracja starego z nowym potgczy miodziez z dorostymi, turystéw z
mieszkancami i historie z przysztoicia.
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